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   ๑ 
 

บทสรปุผู้บรหิาร 
 

รหัสสถานศึกษา  H897000   
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ 
ที่ตั้ง ตั้งอยู่เลขท่ี  ๒    ถนนอิสรภาพ   แขวงบ้านช่างหล่อ   เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรษณีย ์๑๐๗๐๐   โทรศัพท ์๐๒ ๔๗๕ ๕๕๑๔ ,095 3352898  
E-mail transchool@navy.mi.th   Website www.traspottech.navy.mi.th 

 
สังกัด กองวิทยาการ  กรมการขนส่งทหารเรือ  กองทัพเรือ   กระทรวงกลาโหม 
วิธีการตรวจเยี่ยม  Virtual visit  ระหว่างวันที่ ๒๘-๒๙ มิถุนายน  ๒๕๖๗        
 
สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 ผลงานทีเ่ป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
 ไม่มี 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาใหด้ียิ่งขึน้ 
 ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมบุคลากรด้านการสอนด้วยการสนับสนุนให้มีการศึกษาต่อของครูฝึกร่วมกับ
หน่วยงานกองทหารเรือ  การให้ความรู้ด้านการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูในด้านเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย 
 ๒) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทั้งงานด้านสนับสนุน และด้านการจัดการเรียน
การสอนให้มีการพัฒนานวัตกรรมการท างานที่เป็นแบบอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่อง และงานสิ่งประดิษฐ์ โดยเน้นประเด็น
ต่อยอดงานเดิม หรือประเด็นทางเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทาง SDGs 

 ๓) สถานศึกษาสามารถพัฒนาจุดเด่นด้านที่มีความถนัด เพ่ือสร้างเอกลักษณ์ทางวิชาชีพในการบริหารด้าน
ขนส่ง เป็นการเชื่อมโยงรูปแบบการศึกษาต่อเนื่อง โดยจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่ต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  
หรือการเทียบโอน  เพ่ือพัฒนาด้านวิชาชีพให้มีการยกระดับ Up-Skill ของต าแหน่งหน้าที่ได้ในอนาคต 
 ๔) สถานศึกษาสามารถน าจุดแข็งในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืน เนื่องจากมี
ความพร้อมด้านสถานที่สามารถเป็นศูนย์ฝึกงานที่ ได้มาตรฐานในสถานศึกษาที่มีกรมการขนส่งทางเรือ  
กระทรวงกลาโหม  สนับสนุนอุปกรณ์โรงฝึกที่ทันสมัย ซึ่งเป็นตัวอย่างในการจัดการศึกษาที่ส่งต่อผู้เรียนให้มีงานท าตาม
มาตรฐานที่ก าหนดในด้านมาตรฐานงานบริการขับรถทุกประเภทและได้รับใบอนุญาตการขับรถของกระทรวงกลาโหม
ก่อนจบการศึกษาที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ให้สถานศึกษาอ่ืนไดน้ าไปใช้ในอนาคตได้ 
 

 ข้อเสนอแนะทีต่้องพฒันาอย่างเรง่ดว่น 
 ไม่มี 
 
 
 



   ๒ 
 

 ผลการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สุด (ป ีพ.ศ.๒๕๖๒) สูก่ารปฏบิตั ิ
 ๑) การสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ควรด าเนินการตามแนวปฏิบัติการด าเนินการสอบ 
มาตรฐานวิชาชีพที่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือคุณภาพ
มาตรฐานโดยการเชิญผู้ประกอบการภายนอกที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน มาร่วมเป็นกรรมการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 ๒) การจัดท าแผนการสอน (แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา) ควรจัดท าให้ครอบคลุมครบถ้วนตามเนื้อหาและ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เนื้อหารายชั่วโมง ประเด็นให้เกิดการเรียนรู้กิจกรรม สื่ออุปกรณ์ การวัดประเมินผล และ
บันทึกหลังการสอน เป็นต้นเมื่อมีการโยกย้ายครูผู้สอน (ทั้งสายครูและสายช่าง) ระหว่างการจัดการเรียนการสอนจะท า
ให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๓) การพัฒนาบุคลากรที่เป็นสายทหารและสายช่าง ที่เป็นครูมาช่วยสอนจากหน่วยงานภายใน ให้มีความรู้
เกี่ยวกับวิชาชีพครู และพัฒนาบุคลากรสายครูให้เพิ่มพูนวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ิมเติม 
 ๔) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและการ
เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ๕) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยการจัดท า บทเรียนออนไลน์เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทบทวนบทเรียน 
และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 ผลการน าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการพฒันา  
 ๑) ปัจจุบันได้มีการปรับปรุง/ทบทวนการสอบมาตรฐานวิชาชีพของ โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ ให้มีความ
สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรของนักเรียนจ่า และจัดท าคู่มือการสอบมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีการ
ปรับปรุงขั้นตอน/กระบวนการสอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการขนส่ง และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ซึ่งจะด าเนินการโดยหน่วยต้นสังกัด (กรมการขนส่งทหารเรือ) โดยตรง 
 ๒) ปัจจุบันหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคนาวินเหล่าทหารขนส่ง พ.ศ.๒๕๕๙ ได้มีการทบทวนปรับปรุง ตาม
วงรอบตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพ.ศ.๒๕๖๓ และจัดท าเป็นหลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคนาวิน เหล่าทหารขนส่งพ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่ง
ได้รับอนุมัติรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น การจัดท าแผนการสอนจึงอยู่ใน
ระหว่างด า เนินการจัดท า เป็นแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชาให้ครอบคลุมครบถ้วนตามเนื้อหาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
สอดคล้องกับต า ราสายวิชาชีพด้านการขนส่งที่ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.๒๕๖๔ ทุกเล่ม 
 ๓) โรงเรียนการขนส่งทหารเรือจัดอบรมพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้เกี่ยวกับการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายการก าหนดสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และน า มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนได้ส่งครู/บุคลากร
ทางการศึกษาเข้าอบรมการสอนจาก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 ๔) ปัจจุบัน ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสืบค้นข้อมูล ตลอดจนใช้ใน
การทดสอบเก็บคะแนนในการประเมินติดตามผู้ส าเร็จการศึกษานั้นได้จัดประเมินโดยใช้  และมีการเก็บข้อมูลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาลงในระบบสารสนเทศเพ่ือให้การสืบค้นและติดต่อได้หลายช่องทาง 
 ๕) โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ ได้ก าหนดให้ครูจัดท าสื่อการสอนและข้อมูลส าหรับค้นคว้าลงใน Google 
classroom และจัดท าในรูปแบบคลิปสื่อการสอนในวิชาปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนจ่าได้ศึกษา ทบทวนเพ่ิมเติม ในช่วงนอก
เวลาการฝึกหัดศึกษา 
 
 



   ๓ 
 

สรปุผลการประกนัคณุภาพภายนอกสถานศกึษาอาชีวศกึษา 

 
สรปุผลการประกนัคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน  ๑๐  ตวัชี้วัด 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา  จ านวน    -   ตัวชี้วัด 

 
  

มาตรฐาน ตวัชีว้ดั 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

มาตรฐานที่ ๑  
คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
มาตรฐานที่ ๒  
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การน านโยบายสู่การปฏิบัติ   

มาตรฐานที่ ๓  
การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ 
งานวิจัย 

  



   ๔ 
 

ตอนที ่๑ ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษาอาชวีศกึษา (ข้อมูลจากการตรวจเยี่ยม) 

รหัสสถานศึกษา  H897000   
๑. ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ      
๒. สังกัด  กองวิทยาการ  กรมการขนส่งทหารเรือ  กองทัพเรือ   กระทรวงกลาโหม 

ที่ตั้ง ตั้งอยู่เลขท่ี  ๒    ถนนอิสรภาพ   แขวงบ้านช่างหล่อ   เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร 
รหัสไปรษณีย์ ๑๐๗๐๐   โทรศัพท์ ๐๒ ๔๗๕ ๕๕๑๔ ,095 3352898  
E-mail transchool@navy.mi.th   Website www.traspottech.navy.mi.th 

๓. ข้อมูลบุคลากร 
 ผู้บริหารสถานศึกษา      ๖ คน 
 ผู้สอน         ๔๕ คน 
 บุคลากรสายสนับสนุน     ๔๙ คน 

๔. ระดับชั้นที่เปิดสอน  
๕.๑ หลักสูตรนักเรียนจ่า พรรคนาวิน เหล่าทหารขนส่ง โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ พ.ศ.๒๕๖๔ ประเภท
วิชาการบริหาร สาขาการขนส่งทางทหาร (Military Transportations) ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ให้แก่
นักเรียนจ่าชั้นปี ๒ 

๕.๒ หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก 

๕.๓ หลักสูตรอาชีพเพ่ือเลื่อนฐานะชั้นจ่าเอก 

๕.๔ หลักสูตรอาชีพปกติพลขับรถ (๔ รุ่น) 

๕. จ านวนห้องเรียน     ๗   ห้อง 
๖. จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   ๖๔ คน 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     -  คน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    ๖๔  คน 
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      -  คน 

๗. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด   ๖๘ คน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     -  คน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    ๖๘  คน 
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      -  คน 

๘. อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน         ๑ : ๑.๔๒  
๙. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา     ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ร้อยละ  - 
๑๑.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ   ร้อยละ ๑๐๐ 

  



   ๕ 
 

ตอนที ่๒ ผลการประกนัคณุภาพภายนอก 
มาตรฐานที ่๑ คุณลกัษณะของผูส้ าเรจ็การศึกษาอาชวีศกึษาทีพ่ึงประสงค์ (๔ ตวัชี้วัด) 

 
สรปุผลการประกนัคุณภาพภายนอก มาตรฐานที ่๑ คุณลกัษณะของผูส้ าเรจ็การศึกษาอาชวีศึกษาที่พงึประสงค์  

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน  ๔   ตวัชี้วัด 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา  จ านวน  -  ตัวชี้วัด   

 
ผลการด าเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานที ่๑ 
 สถานศึกษามีการจัดท าแผนและการด าเนินงานตามแผน ท าให้เกิดผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
แผนการจัดการศึกษา  มีการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน สังเกต และ
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงไว้อย่างชัดเจน  ด้วยการด าเนินงานตามหลักการ PDCA ส่งผล
ให้ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อาทิ  การทดสอบภาษาอังกฤษ  
(English Competency) การทดสอบความเข้าใจดิจิทัล (Digital  Literacy)  ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อ้างอิง
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  พร้อมทั้งการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็ จการศึกษาอาชีวศึกษาที่สามารถท าให้ผู้เรียนเป็นที่
ต้องการของหน่วยรับบรรจุ  และการจัดการความรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดแต่ละ
ระดับเมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่ออย่าง
ต่อเนื่อง 
 
การด าเนนิการที่เปน็แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ของสถานศึกษา  
 ไม่มี 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาใหด้ยีิ่งขึน้   
 ๑) สถานศึกษาควรจัดรูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลแยกประเด็นผลการทดสอบ และการน าข้อมูลไปใช้เพ่ือ
ตัดสินใจสนับสนุนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งระดับวิชาการ วิชาชีพ  คุณลักษณะทางทหารและการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ  (English Competency) การทดสอบความเข้าใจดิจิทัล (Digital  Literacy) โดยเพ่ิมแนวทางยกระดับ

ตวัชีว้ดั 

ระดบั 
ผลการประเมิน 

ที่ไดร้ับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง
การพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๔   



   ๖ 
 

คะแนนที่สูงขึ้นจ าแนก Level ความสามารถของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี ซึ่งจะสามารถท าให้ผู้เรียนได้ยกระดับ 
Career part ในประกอบอาชีพทีสู่งขึ้นได ้

 ๒) สถานศึกษาสามารถน าประเด็นพัฒนาคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพในการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทางการขนส่ง (สายรถ สายเรือ สายช่าง)  โดยเฉพาะการเป็นศูนย์ทดสอบ (Fix-it Center) ด้านขนส่งทาง
รถยนต์ทางการทหาร เนื่องจากมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทัพเรือ  ซึ่งสามารถยกระดับมาตรฐาน
ช่างฝีมือซึ่งอาจร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานระดับชาติ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือใน
ระดับสากลให้แก่ผู้เรียนได้  
 ๓) สถานศึกษาสามารถน าโอกาสของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาด้านการทหารเป็นจุดแข็งในการ
สร้างเอกลักษณ์ทางวิชาชีพในการบริหารด้านขนส่ง เป็นการเชื่อมโยงการศึกษาต่อ โดยรวบรวมข้อมูลศิษย์เก่าที่
ต้องการศึกษาต่อเชื่อมโยงสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  หรือการเทียบโอนพัฒนาด้านวิชาชีพให้มีการ
ยกระดับ Up-Skillของต าแหน่งหน้าที่ได้ในอนาคต 
  
 

ข้อเสนอแนะในการพฒันาอยา่งเรง่ดว่น   
 ไม่มี 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สุด (ป ีพ.ศ.๒๕๖๒)  สูก่ารปฏบิตัิ 

 ข้อเสนอแนะที่ไดร้บัจากการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สดุ 
 ๑) การสอบมาตรฐานวิชาชีพควรด าเนินการตามแนวปฏิบัติการสอบมาตรฐานวิชาชีพตามที่  ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยเชิญ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน และ สถาบัน  วิชาการทหาร 
กระทรวงกลาโหม ร่วมเป็นกรรมการในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือคุณภาพมาตรฐาน การจัดการอาชีวศึกษา  
 ๒) ควรพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอน เช่น บทเรียนออนไลน์ 
 หมวดวิชาทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้เรียน เป็นต้น 
 

 ผลการน าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการพฒันา 
 ๑) การสอบมาตรฐานวิชาชีพตามที่ ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด โดยเชิญหน่วยงานที่ผู้ส าเร็ จ

การศึกษาเข้าท างาน และสถาบัน วิชาการทหาร กระทรวงกลาโหม ร่วมเป็นกรรมการในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๒) โปรแกรมระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอน เช่น บทเรียนออนไลน์ หมวดวิชา 

ทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๗ 
 

 
 

มาตรฐานที ่๒ การจดัการอาชวีศึกษา (๔ ตัวชี้วัด) 

 
สรปุผลการประกนัคุณภาพภายนอก มาตรฐานที ่๒ การจดัการอาชวีศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน   ๔  ตวัชี้วัด 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา  จ านวน   -  ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานที ่๒ 

สถานศึกษามีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นไปเกณฑ์การจัดการอาชีวศึกศึกษา ด้านจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปตามแผนการปฏิบัติ มีแผนการเรียนรู้เป็น Active Learning พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในกิจกรรมการฝึกทั กษะการขนส่งทางทหารภาคสนาม มีการ
ประเมินผลการฝึกโดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพในการฝึกทักษะพร้อมทั้งได้เผยแพร่
การฝึกทักษะผ่านทางออนไลน์ มีระบบช่วยเหลือนักเรียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษา มีการส่งเสริมให้ครูน าระบบสารสนเทศ
หรือน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เป็นสื่อการสอน มีการประเมินผลการสอนของครูผู้สอน รวมทั้งมีการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ด้วยการจัดให้
เข้ารับการอบรม ประชุม ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนอย่างต่ อเนื่อง มีการจัดการบริหาร
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสถานศึกษาโดยให้ทุกส่วนใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน การพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง และมีระบบ WIFI ครอบคลุมทุกอาคาร และให้ความส าคัญดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติมีความส าเร็จในการน านโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
โอกาสความเสมอภาค การจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและน านโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานดูแล
สถานศึกษามอบหมายน ามาปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 
 
การด าเนนิการที่เปน็แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ของสถานศึกษา 
  ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาใหด้ยีิ่งขึน้ 

 ๑) สถานศึกษามีควรมีการปรับปรุงรายวิชาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะรายวิชาเกี่ยวกับความรู้ทางด้านดิจิทัล 
และเทคโนโลยียายนยนต์ เพ่ือเป็นการเพ่ิม Digital Literacy  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ การพัฒนา 

ตวัชีว้ดั 

ระดบั 
ผลการประเมิน 

ที่ไดร้ับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การน านโยบายสู่การปฏิบัติ ๔   



   ๘ 
 

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และตอบรับกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว เพ่ือเป็น 
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ได้ 
 ๒) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูให้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น โดยอาจท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาวิชาชีพครู  พร้อมทั้งหาแนวทางสนับสนุนให้ทุนการศึกษาเรียนฟรี หรือทุนการศึกษาบางส่วน 
 ๓)  สถานศึกษาควรมีแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาที่จ าเป็นต้องอาศัยการปรับปรุงใน
หลายๆ ด้าน ทั้งในเรื่องเทคโนโลยีการออกแบบกระบวนการ และการมีส่วนร่วมของผู้ใช้งาน ดังนั้นเพ่ือให้แนวทางใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานสถานศึกษาควร
เพ่ิมการเรียนรู้ผ่านสื่อหลากหลาย (Multimedia Learning) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน อีกทั้งควรมีการ
เก็บรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานและท าการส ารวจความพึงพอใจเป็นประจ า เพ่ือน ามาสู่การวางแผนปรับปรุง
ระบบ 
      ๔) สถานศึกษาควรมีการวางแผนการปรับปรุงระบบการด าเนินงาน ตามผลการประเมินและความต้องการ
ใหม่ๆ เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยี  หรือการแลกเปลี่ยน/จับกลุ่ม ท ากิจกรรมร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เช่น การน า
นโยบายด้านการเรียนภาษาอังกฤษ การเพิ่มทักษะให้กับผู้เรียนด้านสื่อสารกับชาวต่างชาติ เพ่ือเป็นการเผยแพร่การเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการจัดการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์ในวงกว้าง  
 
ข้อเสนอแนะในการพฒันาอยา่งเรง่ดว่น  
   ไม่มี 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สุด (ป ีพ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏบิัต ิ

 ข้อเสนอแนะที่ไดร้บัจากการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สดุ 
          ๑) สถานศึกษาควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมให้มีพัฒนาโปรแกรมในการรองรับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลของสถานศึกษา เช่น ระบบงานทะเบียนผู้เรียน งาน
หลักฐานการศึกษา งานวัดประเมินผล งานการจัดการเรียนการสอน การท าสื่อการเรียนการสอน  บทเรียนออนไลน์ 
รวมถึงฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือรองรับในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และนโยบายด้านการพัฒนาก าลังพลของกองทัพตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (3Rs 8Cs)  
 ๒) สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูผู้สอน /ครผูู้ช่วย จัดทาสื่อการเรียนการสอน หรือบทเรียนออนไลน์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ในการทบทวนวิชาที่เรียน 
 

 ผลการน าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการพฒันา 
 ๑) สถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโปรแกรมในการ รองรับระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลของสถานศึกษา เช่น ระบบงาน ทะเบียนผู้เรียน งานหลักฐาน
การศึกษา งานวัดประเมินผล งานการจัดการเรียนการสอน การท าสื่อการเรียน การสอน บทเรียนออนไลน์ รวมถึง
ฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ๒) ครูผู้สอน /ครูผู้ช่วย จัดท าสื่อการเรียนการสอน หรือ บทเรียนออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ในการทบทวน
วิชาที่เรียน  



   ๙ 
 

มาตรฐานที ่๓ การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ (๒ ตัวชีว้ัด) 

 
สรปุผลการประกนัคุณภาพภายนอก มาตรฐานที ่๓ การสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน   ๒   ตัวชี้วัด 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา  จ านวน   -   ตัวชีว้ัด 
 

ผลการด าเนนิการของสถานศกึษา ตามมาตรฐานที ่๓ 
 ผู้บริหารโรงเรียนการขนส่งทหารเรือ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจ านวน ๑๒ ชิ้นงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจ านวน  ๑๒ ชิ้นงาน และ
จากการตรวจเยี่ยมมีจ านวนอีก ๑ ชิ้นงานที่ได้ด าเนินการเพ่ิมเติมขึ้นคือ กล่องเก็บพลังงานเคลื่อนที่ ทั้งนี้ชิ้นงานนี้ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี (๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖) ถือว่ามีจ านวนชิ้นงานเพ่ิมขึ้น จึงคิดให้ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็น 
๑๒.๕ ชิ้นงาน เป็นการพัฒนาดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจ านวน ๑๓ ชิ้นงาน โดย ๒ ชิ้นงานในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ได้เผยแพร่สู่สาธารณชน โรงเรียนการขนส่งทหารเรือมีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ มีจ านวน ๑๒ โครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจ านวน  ๑๒ โครงการ และปีการศึกษา ๒๕๖๖ มี
จ านวน ๑๒ โครงการ โรงเรียนการขนส่งทหารเรือมีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียนสถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่ม
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง โดยใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๔, ๒๕๖๕, และ ๒๕๖๖ มีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการชุมชนและจิตอาสาร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนนิการที่เปน็แบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ของสถานศึกษา  
   ไม่มี 

ตวัชีว้ดั 

ระดบั 
ผลการประเมิน 

ที่ไดร้ับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูร่ะหวา่ง 
การพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ๔   



   ๑๐ 
 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาใหด้ยีิ่งขึน้  
 ๑) โรงเรียนการขนส่งทหารเรือควรด าเนินการพัฒนาความพึงพอใจของโครงการความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ โดยให้มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี  

 ๒) โรงเรียนการขนส่งทหารเรือมีโครงการตรวจสภาพรถยนต์ก่อนเทศกาล ในการท าความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถใช้โครงการนี้เป็นต้นแบบที่ดีให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ ได้น าไปใช้ประโยชน์อย่าง
กว้างขวาง พร้อมทั้งเก็บหลักฐานทุกประเภทของการน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะในการพฒันาอยา่งเรง่ดว่น  
   ไม่มี 
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สุด (ป ีพ.ศ. ๒๕๖๒) สู่การปฏบิัต ิ

 ข้อเสนอแนะที่ไดร้บัจากการประกันคุณภาพภายนอกครัง้ลา่สดุ 
 ๑) การจัดท ารายงานการวิจัยของครูผู้สอนและผู้เรียนควรจัดท าตามรูปแบบการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และมีการ
น าเสนอ ตรวจสอบให้คะแนน และคัดเลือกงานที่สมบูรณ์เข้าร่วมประกวดแข่งขันกับสถานศึกษา หรือองค์กรภายนอก  
 ๒) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา สถานศึกษาอาจมี
ข้อจ ากัดในการให้ สังคม และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา เนื่องจาก เป็นสถานศึกษาอาชีพเฉพาะ
อย่างส าหรับทหาร  
 ๓)  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการอาชีวศึกษา จาก มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙ เป็น 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ การด าเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๑ เช่น การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน ครูผู้สอนและครูผู้ช่วยสอน ไม่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา จึงควรมีการปรับปรุง การจัดท าการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 ผลการน าขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการพฒันา 
 ๑) โรงเรียนการขนส่งทหารเรือมีการจัดท ารายงานโครงงานของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดท าโครงงาน ๕ บท 
แต่ในส่วนของการจัดท ารายงานการวิจัยของครูผู้สอนและผู้เรียนควรจัดท าตามรูปแบบการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 ๒) โรงเรียนการขนส่งทหารเรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
ในการให้ สังคม และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
 ๓) ผู้บริหารโรงเรียนการขนส่งทหารเรือ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน ครูผู้สอนและครูผู้ช่วยสอน 

 
 

 

 



   ๑๑ 
 

ค ารบัรองของคณะผู้ประเมนิภายนอก 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่า ได้ท าการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ Virtual visit 
จ านวน  ๒  วัน ในวันที่ ๒๘-๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๗   ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส 
และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหนง่ ลายมือชือ่ 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เคนพันค้อ ประธาน 
 
 
 

๒. นาวาโทหญิงเสาวณี         ธาระมัติ กรรมการ 
 
 
 

๓. ดร.ธัญยธรณ์     ตันโน กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 

 

                                       วันที่   ๒  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
  



   ๑๒ 
 

 


